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Fecha: 28 de NOVIEMBRE _ ' de | 2025
INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO e e L |

+  CONTRATO ' . X _ - CONVENIO L i}

Contrato niimero: "1, 1.330.17.13- 16848 de 11 DE JUNIO DE 2025 i

Dlsponlblhdad v Registro presupuestal CDP No. 5500006537 23 DE SEPTIEMBRE DEL 2025 RPC l
No. 5600094693 13 DE NOVIEMBRE DEL 2025 Apropiacion Presupuestal: 121000/1159/2-
320202008/3533004050040000/P135-102472/1/1/01/03:Ingresos corrientes de libre destinacién/SRIA |

iAMBIENTE Y DESA/Servicios prestados/Gestion intengral del camb/REALIZAR EL
SEGUIMIENTO,MONITOREO,VERIFICACIO |
PROYECTO: PI35-102472 CONTRIBUCION ALA GESTION INTEGRAL DEL CAMBIO CLIMATICO-VALLE |
EN RUTA ALA DESCARBONIZACION Y RESILENCIA,

[P U - — e ae. — — e —_—— -

Eje, Objetivo, Metay Componente del Plan de Desarrollo Yy que sera atendldo con este contrato: ,

T e e e Zpem T o = — = =3 Y A e == o,

PILAR 3: Valle biodiverso, cultura e 1ncluyente !
| LINEA DE ACCION: NA f
ij PROGRAMA: 33 - Valle bicdiversidad y resiliencia i
+] SUBPROGRANMA 3300405 - Gestion integral del Cambio Climatico
META DE RESULTADO 33004~ invertir al menos 2% de los ingresos corrientes de libre
destinacion en acciones de gestion integral de cambio climatico y resiliencia enrutaala
Descarbonizacion.
META DE PRODUCTO: MP3300405013206003— cofinanciar 10 pilotos con acciones de
» adaptacion y mitigacion al cambio climatico que garantice la resiliencia del departamento !}
del valle del cauca en el periodo de gobierno. .,
OBJETIVO PRINCIPAL: Implementar acciones de mitigacion y adaptacion a la gestion
"integral del cambio climatico en el Valle del Cauca. i
OBJETIVOS ESPECIFICOS: Incrementar la cofinanciacion de acciones comunitarias con
resiliencia al cambio climatico.
i Desarrollar un mecanismo de seguimiento, monitoreo, verificacion y reporte de acciones
de mitigacién/adaptacion.
ELEMENTO PEP: PI135-102472/1/1/01/03
y Realizar el seguimiento,monitoreo,verificacion y reporte de acciones desarrolladas para mitigar y
j adaptar al departamento al cambio climatico
Posicién Presupuestaria: 2-320202008
Cuenta Mayor: 5507052102

e L e ————m Rk ST = ST e = e posnmenmm ={*

Objeto del ‘contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO ALA GESTION COMO
GUARDIAN AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES
ASOCIADAS AL PROYECTO CONTRIBUCION ALA GESTION INTEGRAL DEL CAMBIO
CLIMATICO-VALLE EN RUTA ALA DESCARBONIZACION Y RESILENCIA.

—— —

!

fopiatv sy it

[ ey




Departamento del Valle dIsI Cédigo: FO-M9-P2-02
Cauca :
E&u;‘f&' | INFORME DE SEGUIMIENTO DE | Version:02
3{@ : SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Gaobernacioén Pdgina 2 de 11

CLAUDIA LORENA MARULANDA VALENCIA
SUBSECRETARIA TECNICA AMBIENTAL
C.C. 1.116.245.876

| Supervisor:
) Teléfonfo: 3106323924
|

|C tratista: | MARTHA OLIVA VILLA FERNANDEZ
Lontralista: 1o o 56,784.412 PALMIRA, VALLE
Tel&fono: 311 8666493

e } - e e

| OBJETIVO DEL INFORME |
, Este Informe tiene como-objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y
plan de trabajo presentado en NOVIEMBRE de 2025 por lo que se concluye que, las obligaciones
contractuales durante NOVIEMBRE de 2025 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera
:Lsatisfaccién por el departamento del Valle del Cauca y la secretaria de ambiente y desarrollo sostenible.

VERIFICACION DEL;CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U
OBLIGACIONES ESPECEFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL
CONTRATISTA. i

1 1. participar en la organizacién y desarrollo de;
I | jornadas actividades pedagégicas y eventos |
comunitarios laborales logistica y desarrollo

| ‘ en el marco del proyecto

| 2. facilitar el desarrollo de la iniciativa y

acciones comunitarias resultantes de los

! procesos de gestion ambiental adaptacion y

« Especificaciones, mitigacion al cambio climatico.

' Actividades u { 3. contribuir a la recopilacién de informacién de
j Obligaciones linea base sobre iniciativas comunitarias a
 Especificas través identificando practicas requerimientos

Contractuales. ; i
l ontractuales y oportunidades que aporten las acciones de

| l adaptacion y mitigacion f
4. Seguir las directrices impartidas por el
supervisor conel fin de cumplir con los
objetivos fijados por el Modelo Integrado de
' Planeacion y Gestion MIPG.
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actividades u obligaciones especificas contractuales de
acuerdo a lo programado en el plan de trabajo del mes de}100%
Porcentaje de NOVIEMBRE de 2025:
Cumplimiento Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, !

actividades u obligaciones especificas contractuales en lo
transcurrido en la vigencia del contrato de conformidad con lo | 50%
tacordado en el mismo
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. Otras consideraciones |Sin novedad
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Compromlsos adqumdos

g
Compromiso rFecha de entrega | Responsable
* H
Sin novedad !
- . — — —— R ———
. Prérroga, suspensiones o adiciones
T
Fecha suspcnsmn, prorroga o adiciones E Fecha de reinicio Responsable
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- e e — o — — o i P s A rrm et ————————— mr o e e o

1

SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las técnicas juridicas en
! contratacion publica.

!
1. ACTIVIDAD 1. participar en la organizacion y desarrollo de jornadas actividades
pedagogicas y eventos comunitarios laborales logistica y desarrolio en el marco

; del proyecto

t- Tuvo la oportunidad de participar en una mesa de trabajo con estudianties del programa
de labor social en medio ambiente del Colegio Maria Antonia Ruiz, pertenecientes a
distintos grados escolares. Esta actividad fue un espacio de didlogo y construccion
colectiva, orientado a fortalecer el compromiso estudianti con la proteccion vy
conservacion del entorno natural.

Durante la jornada, se abordaron temas clave relacionados con la problematica ambiental
]Iocal, se compartieron experiencias y se promovio la reflexidn sobre el papel activo que
"cada estudiante puede desemperfiar como agente de cambio en su comunidad escolar y

familiar.

El encuentro contd con el valioso acompafamiento de un Guardian Ambiental, quien

brind6 orientacion y apoyo técnico en la proyeccidn de futuras actividades ambientales,

tales como jornadas de recoleccién de residuos, siembra de arboles, campaias de
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‘ rectclaje charlas educlatlvas y otras acciones que buscan generar conciencia y fomentar
practicas sostenibles desde el entorno escolar.
Este espacio fue fundamental para fortalecer la participacion de los jovenes en los
procesos de educaclon ambiental, promoviendo el liderazgo, el trabajo en equipo y la
corresponsabilidad frente al cu1dado del planeta La mesa de trabajo permitié, ademas,
arficular ideas y consolidar una agenda de acciones concretas que se implementaran en
el corto y mediano pla'zo con el acompanamiento institucional.
! Participar en esta actnndad fue muy enriquecedor, ya que reafirma la importancia de
rfrabajar con las nuevas generaciones en la construccién de una cultura ambiental sélida,
comprometida y transformadora.
-participé en una jornada educativa y de sensibilizacién ambiental dirigida a la poblacién
Y.
aduita mayor pertenec:1ente a la Junta del barrio Victoria, en la ciudad de Tulua. Esta
actividad fuvo como objetivo promover buenas practicas ambientales relacionadas con la
gestion adecuada de residuos sélidos, el uso eficiente del agua y el ahorro de energia,
contribuyendo asi al cuidado del entorno y a la mitigacion del cambio climatico.
Durante el encuentro, se desarrollaron charlas y dindmicas pedagdgicas que permitieron
a los participantes comprender la importancia de adoptar habitos sostenibles en sus
hogares y comunldades tales como la correcta separacion de residuos en la fuente, el
reciclaje, el aprovechamlento de residuos organicos, y la reduccién del uso de plasticos
de un solo uso.
Asimismo, se brlndaron recomendaciones practicas para el uso responsable del recurso
hidrico, como cerrar [as llaves mientras no se utilizan, reutilizar el agua en ciertas
actividades domestlcas y detectar fugas. En cuanto al consumo energético, se resaltd el
'valor de acciones sqnp]es como desconectar electrodomésticos que no se estén
' utilizando, aprovechar’la luz natural y utilizar bombillas de bajo consumo.
La participacion de Ios adultos mayores fue muy activa, demostrando gran interés,
receptl\ndad y comprom[so con las tematicas abordadas. Muchos de ellos compartieron
experiencias propias y manifestaron su disposicién para aplicar los conocimientos
adquiridos y convertirse en muitiplicadores del mensaje ambiental dentro de sus entornos
familiares y comunitarios.
Esta jornada no solo p"ermitié fortalecer la conciencia ambiental en un grupo poblacional
clave, sino también reafirmé que la educacidén ambiental es una herramienta poderosa
para construir una cmdadama mas informada, conscienie y comprometida con la
proteccion del planeta.:

1

-Participd en una jorﬁada de formacién ambiental presencial centrada en el tema
"Bosques Urbanos”, laj cual se llevé a cabo en el auditorio de la Casa de la Cultura del
: mun101p|o de Tulua. Esta actividad formativa fue organizada con el acompanamiento y la
' presencia de representantes de la Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible
de la Gobernacién dell Valle del Cauca, quienes lideraron el encuentro y compartieron
| | importantes Ilneamlentos técnicos y conceptuales.
Durante Ia sesion, se apordaron diversos aspectos relacionados con la funcién ecoldgica,
social y paisajistica de los bosques urbanos, entendidos como espacios verdes

- —

T -

[ —

PR —




Departamento del Valle del Cédlgo: FO-M9-P2-02
Cauca
?'v T INFORME DE SEGUIMIENTO DE | Version:02
‘ff‘w SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Gobernacién Pagina 5 de 11

i estrateglcos dentro de las ciudades que contnbuyen significativamente a la regulacmn del
clima urbano, la mejora de la calidad del aire, la proteccién de la biodiversidad y el
bienestar de [as comunidades.

Se explicdé como la planificacion, conservacion y expansién de los bosques urbanos no
solo generan beneficios ambientales, sino que también favorecen la salud publica, la

1 recreacion, la integracién social y la resiliencia frente al cambio climéatico. Ademas, se
expusieron casos de buenas practicas en la gestion de coberturas vegetales urbanas, asi

*como estrategias para involucrar a la ciudadania en su cuidado y preservacion.

: Esta formacién fue una valiosa oportunidad para fortalecer conocimientos técnicos y
comprender el papel fundamental gue juegan los arboles y zonas verdes en la estructura

.ecoldgica de los entornos urbanos, especialmente en ciudades intermedias como Tulua.

!a participacion activa de los asistentes reflejé un interés creciente por hacer parte de

! procesos de transformacion sostenible desde lo local.

{Me siento satisfecho/a de haber pariicipado en esta jornada, que contribuye al

'fortalecimiento de capacidades ciudadanas para la proteccién del ambiente urbano, en
linea con las politicas ambientales departamentales y los objetivos de sostenibilidad del

i territorio.

-Participd en una reunién educativa con estudiantes de la Institucién Educativa Caldas,
ubicada en la ciudad de Tulua, en un espacio orientado a la sensibilizacién sobre la
| importancia de proteger y conservar el medio ambiente, asi como a reflexionar sobre los
| efectos y desafios del cambio climatico a nivel local y global.
 Durante el encuentro, se realizé una introduccion pedagdgica sobre el papel fundamental
que desemperfian los jévenes en la proteccién del entorno natural, resaltando cémo sus
acciones cotidianas pueden contribuir de manera significativa al cuidado de los recursos
naturales y a la construccion de comunidades mas sostenibles. Se abordaron temas como
la deforestacion, la contaminacion, el uso excesivo de plasticos, la pérdida de
i biodiversidad y la alteracion de los ciclos del agua, entre otros.
: Asimismo, se generé un didlogo participativo con los estudiantes en torno a la
' problematica del cambio climatico, explicando sus causas, consecuencias y posibles
soluciones desde la accién individual y colectiva. Se hizo énfasis en la urgencia de
adoptar habitos responsables como el reciclaje, el ahorro de agua y energia, la movilidad
l‘sos.tenlble y el consumo consciente, con el fin de mitigar los impactos ambientales y
i adaptarnos de manera mas efectiva a los cambios del clima.

{ACTIVIDAD 2. Contribuir a la recopilacion de informacion de linea base sobre
'iniciativas comunitarias a través identificando practicas requerimienfos y
oportunidades que aporten las acciones de adaptacién y mitigacion

3

,- Participé en un taller educativo sobre cambio climatico dirigido a los estudiantes del
grado 8-1 de la Instituciéon Educativa Gimnasio del Pacifico, en la ciudad de Tulua. Esta
.actividad tuvo como propésito fundamental fortalecer la conciencia ambiental de los
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lj Jovenes frente ala problematlca global del cambio climatico, resaltando la importancia de
asumir un rol activo er{ [a proteccion del planeta y la sostenibilidad del futuro.

Durante el taller, se abordaron temas clave como las principales causas del cambio
tclimatico —entre ellas la emisién de gases de efecto invernadero, la deforestacion, el uso
[ excesivo de combustlbles fésiles y el consumo desmedido de recursos-— asi como sus
lconsecuenmas VISIb|es el aumento de temperaturas, los eventos climaticos extremos, la

I pérdida de biodiversidad y el impacto sobre la salud y la seguridad alimentaria.

1

l—Parfic:ip(’) en un taller formativo sobre cambio climético junto a los estudiantes del grado
E9-2 de la Institucién Educatlva Gimnasio del Pacifico, en el municipio de Tulua. Esta
1 actividad tuvo como objet[vo principal generar conciencia ambiental y fortalecer el sentido
de responsabilidad lndlwdual y colectiva frente a los desafios que representa el cambio
climatico en nuestro entorno

Durante el desarrollo del taller, se abordaron temas fundamentales relacionados con las
causasy consecuenclas del cambio climatico, Incluyendo el aumento de gases de efecto
,invernadero, la deforestamon la contaminacion del aire y el agua, asi como la pérdida
;acelerada de blodlverSIdad Se enfatizo en la urgente necesidad de cambiar nuestros
, habitos de vida, promowendo un consumo mas consciente, la reduccion de residuos, el
}ahorro de energia y elluso responsable del agua.
{ACT[VIDAD 3. contnbuxr a la recopilacion de informacion de linea base sobre
|iniciativas comumtarlas a través identificando practicas requerimienfos y
l oportunidades que aporten las acciones de adaptacion y mitigacion
1

-Realizd una jornada ‘de formacion ambiental con los estudiantes de grado 7° de la
Institucion Educativa Jose Joaquin Jaramillo, en la ciudad de Tulua, con el proposito de
fortaiecer la compren3|lon sobre las zonas y comunidades vulnerables al cambio climatico
y promover propuestas de accion concretas desde el entorno escolar.

La actividad se desarrollo de forma didactica, utilizando carteleras informativas como
herramienta pedagoglca lo que permiticé una mejor asimilacion de los contenidos por
! parte del estud]antado.! A través de esta estrategia visual y participativa, se identificaron
jdistintas zonas geograficas y seclores sociales que enfrentan altos niveles de riesgo
iambiental, tales como !zonas costeras, areas con escasez de agua, regiones afectadas
'por deforestacion, y comunidades rurales con bajos recursos para adaptarse a los
limpactos del cambio climatico.

! Durante la jornada, selabrié un espacio de reflexién colectiva, en el que los estudiantes,
|gu1ados por la acttv:dad analizaron las principales causas de la vulnerabilidad climatica,
.incluyendo factores SOGIales economicos y ambientales, y propusieron acciones
concretas de mltlgacmn y adaptacion, tales como: campanas de reforestacion, usc
rracional del agua, reclc]aje educacién comunitaria, y reduccién del uso de plasticos de
“un solo uso.

R

i o e T




Departamento del Valle det Cédigo: FO-M9-P2-02
Cauca
5% "’"}g INFORME DE SEGUIMIENTO DE | Versién:02
\%if,{i SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Gobernacién Pagina 7 de 11

La formacién buscéd no solo informar, sino también estimular el pensamiento critico y la
participacién activa de los jévenes, empoderandolos como agentes de cambio dentro de
su comunidad educativa y entorno familiar.
!
t-Apoyo el desarrollo de un proceso de articulacion interinstitucional, enfocado en la

sensibilizacion y formacién sobre el cambio climatico, con los estudiantes del grado 7.3

de la Institucién Educativa Gimnasio del Pacifico, ubicada en la ciudad de Tulua. Esta

actividad tuvo como objetivo principal fortalecer los conocimientos de los jévenes sobre
.esta problematica global y su impacto local, asi como fomentar la participacion activa en
iniciativas ambientales desde su entorno escolar.

El taller se realiz6 en el marco de un proceso de articulacion con organizaciones de base,

con el fin de promover una vision integral y colaborativa frente a los desafios ambientales
jactuales. Durante la jornada, se abordaron conceptos fundamentales del cambio

climatico, sus principales causas y consecuencias, y se resaltd la importancia de adoptar
acciones cotidianas que contribuyan a la mitigacion y adaptacion climatica, como el
ahorro de energia, la adecuada disposicién de residuos y la proteccion de los recursos
j naturales.

Uno de los aspectos mas valiosos del encuentro fue la apertura de un espacio de dialogo
ren el que los estudiantes expresaron con claridad sus dudas, inquietudes y reflexiones
|frente a lo aprendido, generando una conversacién dinamica y enriquecedora. Este

intercambio permitié no solo resolver interrogantes, sino también fortalecer la apropiacion

del conocimiento y motivar a los estudiantes a actuar como multiplicadores del mensaje
,ambiental en sus comunidades.
-Esta jornada reafirmé la importancia de trabajar en red con otras organizaciones y
!sectores, uniendo esfuerzos para construir una ciudadania ambientalmente consciente y
I comprometida con el futuro del planeta.

ACTIVIDAD 4. SEGUIR LAS DIRECTRICES IMPARTIDAS POR EL SUPERVISOR
;CON EL FIN DE CUMPLIR CON LOS OBJECTIVOS FIJADOS POR EL MODELO
' INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION-MIPG.

-Participd en la socializacion de la Ley 1712 de 2014, también conocida como la Ley de
Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Ptblica Nacional, la cual fue
orientada por el doctor Andrés Bermtidez, experto en el marco normativo de acceso a la
informacion y buen gobierno.

Durante la jornada, se explicé de manera detallada el contenido y el alcance de esta ley,
rque estd compuesta por 33 articulos organizados en cinco titulos, que abordan los
| siguientes ejes tematicos:

1. Disposiciones generales, donde se define el objeto, ambito de aplicacién y
(principios rectores de la ley.

s
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1 2. Garantias del derecho de acceso a la informacion, en el que se establece el |

i derecho de toda persona a acceder a informacién publica, sin necesidad de justificar su
luso.
1 3. Ejercicio del derecho, que contempla los mecanismos y procedimientos mediante
'los cuales los cmdadanos pueden solicitar informacién a entidades publicas o privadas
ique ejerzan funciones publicas
4, Régimen de excepciones, donde se especifica que tipo de informacién puede ser
clasificada o reservada! por razones de interés general, seguridad nacional, proteccion de
datos personales, entre otras.
5. Disposiciones fi finales, que incluyen aspectos de implementacién, seguimiento y
sanciones por el incumplimiento de lo dispuesto en la ley.
| El doctor Bermudez destaco la importancia de esta normativa como una herramienta
j fundamental para garantlzar la transparencia, la rendicion de cuentas, y el fortalecimiento
de [a democracia, promowendo una relacidn mas abierta entre las instituciones plblicas
y la ciudadania.
I Esta socializacién permitié comprender el derecho de acceso a la informacion como un
tpilar clave para la participacion ciudadana y la lucha contra la corrupcion, asi como
{ identificar el papel de cada servidor publico en el cumplimiento de esta ley.
La jomada fue muy enriquecedora y me permitio¢ fortalecer mi conocimiento sobre los
mecanismos legales de transparencia y control social, asi como reafirmar mi compromiso
'con la promocion de una gestién ptblica ética, abierta y accesible para todos.

| Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de

,conformidad con el Estatuto de Contratacién Publica, las normas de calidad y de

]gestic’m documental. |

o Cumpllmlento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo prevnsto en el
contrato de las personas que conformas el equipo del contratista y exigir su

reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.

Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA
Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA
Solicitudes y.requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA
Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del
contratista: NO APLICA
Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA

i . . .
o Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva
las garantias del contrato: NO APLICA.

0O 00

o

¥

|

| SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

Seguimiento admlmstratwo segiin corresponda, sies apllcable se hace la anotacion; sino lo es, sl

escribe NO APLICA. Siles necesaria otra informacion administrativa se puede agregar.

.la normativa aplicable: NO APLICA

« Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con!
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I e Aprobacion de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO
APLICA .

 Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA

e Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA

» Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y
de los documentos del proceso: NO APLICA,

,Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud

ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable de

acuerdo con la naturaleza dcl contrato Correspondientes a la cuota niimero UNO (1), El

contratista se acoge al decreto 1273 del 2018, se evidencia estar afiliado a la EPS (NUEVA

EPS ), Fondo de Pensiones (PROTECCION) y ARL (POSITIVA) Se verificod su afiliacion,

segun la clausula segunda del contrato y Decretos 1273 de 23 de julio 2018 y 948 de 2018.

INFORME FINANCIERO

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, avances, Fecha Valor Observaciones
Valor inicial del contrato $ 5.000.000 e
Valor Adiciones S0
Reajustes $0
Actualizacion de precios $0
Valor Total del Contrato $ 5.000.000
Valor pagado $0
Valor causado que no se ha
pagado $ 2.500.000
Valor total ejecutado $ 2.500.000
Valor saldo por ejecutar $2.500.000
Intereses moratorios $-0-

| SEGUIMIENTO FINANCIEROQ Y CONTABLE
Seguimiento financiero y contable segiin corresponda, si es aplicable se hace la anotacidén; si no
.lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién financiera o contable se puede
| agregar.
! ® Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, Ia
planeacion de los pagos previstos y Ia disponibilidad de caja: El Contrato se ejecuta
financieramente como se perfecciond, cuenta con el registro presupuestal y los pagos se
cjecutan de acuerdo a lo pactado. :'
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® Documentos necesarios para cfectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfaccién de los bienes o servicios objeto del contrato: El presente informe es suficiente
para efectuar el pago correspondiente; puesto que, se da plena constancia de las actividades
ejecutadas por el Contratista segin el objeto y sus especificaciones. )

® Pagos y ajustes c:lue se hagan y balance presupuestal del contfrato para efecto de pago y de
liguidacién del mismo: NO APLICA. :

® Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacién del mismo,
en los términos de la ley y del contrato: NO APLICA. |

@® Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacién del objcto del
contrato cuentan con autorizacién y se encuentran justificadas técnica, presupuestal y.
juridicamente: NO APLICA.

® Trimites para Ia liquidacién del contrato y entrega de los documentos soporte que
correspondan pari efectnar: NO APLICA.

Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque el Contrato no tiene

cntregables.

 DESCRIPCION ENTREGABLES " VALOR

| VALOR TOTAL
} Entregable 1:
; Actividades:

! Entregable 2:
Actividades:

I Entregable 3:
| Actividades:

l Entregable 4:
Actividades:

, TOTALES:

OO P

[N

| SEGUIMIENTO JURIDICO

B it —

El contratista ha cumplido con el pago de los aportes legales de salud, pension y ARL, segiin lo
establecido en las cldusulas segunda, séptima y novena del complemento del contrato y el articulo 18
de la Ley 1122 de 2007; el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, articulos 3,4,2,5,1 del Decreto No. 1082 de 2015, segtin la Ley 80 de 1993,
t Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, el
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contratista hasta ahora no se halla incurso en- mnguna de las causales de inhabilidad, 1ncompat1b111dad‘l
o prohibicién para estar contratado; el contratista no genera relacion laboral alguna con el i
: Departamento segin el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993. :

R

| INFORME SOBRE SANCIONES

NO APLICA

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCI()N DEL CONTRATO
— INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

. NO APLICA

t
]

Fecha dcl pr0x1m0 informe I! 15

l De ! DICIEMBRE

del | |

—— e b T

2025

et

1

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los

28

dias del mes de | NOVIEMBRE

del

2025

(

1A LOREN ULANDA VALENCIA
Subsdcretaria Te Ambiental
C.C. 1.116.245.87

SUPERVISOR(A)



